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Fachexkursion 2014

30. August 2014 | Schloss Oberhofen am Thunersee

Tagesprogramm

09.45-10.15 Eintreffen und Empfang, Schloss Oberhofen am Thunersee

10.15-10.45 Museumsarbeit und ihre Facetten
Begriissung und Einstieg. Su Jost

10.45-12.15 Schlossrundgang mit Christina Fankhauser, Leiterin Schloss Oberhofen
12.30 Mittagessen im Restaurant Schloss Oberhofen

14.30 Treffpunkt Orientalischer Rauchsalon

14.45-16.15 Bihne frei fir personliche Highlights aus der eigenen Museumsarbeit
Moderation: Gallus Staubli, Leiter Bildung und Vermittlung MfK Bern

16.15 Schlussrunde

ab16.30 Freie Besichtigung Schloss (bis 17 Uhr) und Park (bis 20 Uhr)
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Museumsarbeit und ihre Facetten

Ein Museum ist...

...eine gemeinnutzige, auf Dauer
angelegte, der Offentlichkeit zugéangliche
Einrichtung im Dienste der Gesellschaft
und ihrer Entwicklung, die zum Zwecke
des Studiums, der Bildung und des
Erlebens materielle und immaterielle
Zeugnisse von Menschen und ihrer
Umwelt beschafft, bewahrt, erforscht,
bekannt macht und ausstelit.

+ Sammlungskonzept

- Depotraum & -organisation

» Konservatorische Massnahmen
» Zustandskontrolle

Liebe zu Objekten, Vorkenntnisse in
Museumsarbeit, Sorgfalt, Bereitschaft zur
Weiterbildung, Zusammenarbeit mit Fachleuten,
vernetztes und systematisches Denken,
Materialkenntnisse

Dokumentieren

Inventarisieren
Dokumentieren

inventarisieren /
Arbeit am Objekt

* Recherchen
« Systematische Aufzeichnung
+ EDV

Neugierde, Interesse an Materialien,
Sorgfalt, Sinn fiir Systematik, Ausdauer,
Beharrlichkeit, Geduld

* Thema
* Objekte
* Raum fur Gestaltung

* Unterstutzende Medien
* Aufbau / Abbau

Kreativitat, Sinn fiir das Machbare, handwer
liches Geschick, Teamgeist und gute Nerve:
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Publikumsbetr
_ euun
Bl!c,h’mg & Vermittlun%

Publikumsbetreuung
Bildung & Vermittiung

[

- Empfang
* Aufsicht und Auskunft
» Vermittlungsangebote

* Museum als Medium

Kontaktfreude, padagogisches Flair,
Flexibilitat, Offenheit, Interesse an neuen Lehr-
und Lernformen

= Konzept- und Dossierarbeit
- Kontaktpflege

= Marketing

* Buchhaltung

Vernetztes Denken, Ubersicht, Flair fiir Sprache,
Kontaktfreude, Ausdauer, Uberzeugungskraft

...ein institutionelles Gefiige, das eine
Vielfalt an Aufgaben zu bewaltigen hat

Team Leitung Haus
Umfeld Tragerschaft
Gesamtbetrieb Depot

Konzepte Sammlung
Partner Ausstellungen

Geldgeber
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Highlights aus der eigenen Museumsarbeit

Schwarmkompetenz
der Teilnehmenden an der mmBE-Fachexkursion
vom 30.8.2014 auf Schloss Oberhofen

- subjektivzusammengefasst von Gallus Staubli (Vorstand mmBE)

Ulrich Zwahlen vom Museum Krauchthal konnte ein bisher unbekanntes Objekt mit Hilfe einer Person aus einem
anderen Museum identifizieren und so in die Sammlung aufnehmen. = Viele Képfe wissen mehr... Ware das ein Tool
flirdie mmBE Website?

-

Colette"Grijtter aus Roggwil ging und geht fUrAussfceIIupgsprojekte zur -Im;;&mlj i tillis.
Dorfbevolkerung und zapft das Knowhow an, holt aktive Hilfe und oft auch
neue Objekte fiir die Ausstellung. Die Mund-zu-Ohr-Propaganda fiir die SOMD{ g‘um (ofagt

Ausstellung und Herzblut und Identifikation mit dem Dorfmuseum kriegt I {_ >
sie gratis dazu! g Alle sprechen von Partizipation, in Roggwil findet sie @Mﬂ-@‘ A C}L'}UM% ﬁj’l
lngpirahon

vorbildlich statt.
Djﬁm&hﬂmw leam

Su Jost (Geschaftsleitung mmBE) hat als externe Mit-
arbeiterin bei Sonderausstellungsprojekten im Schloss |
Oberhofen gute Erfahrungen gemacht in einem wieder-
kehrenden Team zusammenzuarbeiten, in welchem sich
die einzelnen Leute bereits gut kennen und man
deshalb mit wenig Koordinationsaufwand rasch zu
einem guten Ergebnis kommt, nach dem Motto «Gring
abe u seckle». = Teamfindungsprozess hat somitin der
Vergangenheit stattgefunden und ein hohes inhaltli-
ches Vertrauen ist vorhanden, das von Projekt zu Projekt
wieder abgerufen werden kann.

Marianna Eckhart-Kobel vom Museum — - | Ea—
Krauchthal findet das (iber [dngere Zeit hinweg H!Ecj Of - L-uu‘ach
bewahrte Team inspirierend. Die einzelnen
Teammitglieder erganzen sich gut und mo-
tivieren sich, sie schauen zueinander. In der
Qualitat der Projekte zeigt sich oft auch etwas
vom Prozess und vom Spirit der Menschen, die
dahinter stehen. = Ein funktionierendes Team
ist die Basis von Museumsarbeit; ein Team muss
aufgebaut und gepflegt werden.
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Irn Tean.
nwmhm{ beast. Nad -
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Gus .G‘l.'l.ILUJ. ﬂ.uq.'nf‘tlrk.

Betty Ott-Lamatsch (Vorstand mmBE) weiss, dass bei der Nachfolgere-
gelung Weitsicht gefragt ist. Ein Team, das sich gegenseitig
Vertrauen schenktist ein guter Nahrboden dafiir. > Wie ist
deine Nachfolge geregelt?

;*“dx;m I?E&:\a N&whs% Hus M e
burbtage = |
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. 'Erm{-t-tnam. + Adwiwichahdw
Mlﬁ’{' Qfﬂf_a_,

Andrea Rohrig vom Naturhistorischen Museum der
Burgergemeinde Bern erhdlt gute Resonanz aufdie Kinder-
geburtstage, die sie anbietet. Sie bezeichnet die Kindergeburts-
tage aberauch als zweischneidiges Schwert: einerseits beliebt
und erfolgreich, andererseits viel Administration und steigende
Erwartungen. Die Klientel von Kindergeburtstagen ist«speziell»,
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vorwiegend stadtisch, gutverdienend und selber wenig kreativ. = Es gibt die Eltern, die Kindergruppen zum Geburts-
tagsplausch ins Schloss Jegenstorf 0. a. schicken. In der Regel generiert ein Geburtstagsfest gleich ein nachstes.
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Markus Hahlen vom Stadtlimuseum Wangen a. A. ist bei einem gros-
sen Projekt an die Grenzen der Ehrenamtlichkeit gestossen. Finanzielle
Zuwendungen und die Hilfe vom Profi—in dem Fall Beat Gugger—war
Gold wert! = Beratungen von Profis annehmen; Kontakte z. B. (iber den
Fachleute Pool auf der mmBE Website.

Paul Mettler (Vorstand mmBE) hat im Museum Langenthal projekt-
bezogen die Verantwortung fiir die Ausstellungsbeleuchtung tibernom-
men und kann seine Erfahrung weitergeben. Die wichtigsten
Schritte in Kiirze: 1. Rahmenbedingungen analysieren, 2. Konzept
/ Planung, 3. Installation, 4. Regelmassige Kontrolle. = Res-
sourcen in die Beleuchtung zu investieren kann nicht so falsch
sein; denn mit einer schlechten Beleuchtung wird die beste
Ausstellung«kaputt» gemacht.
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Gallus Staubli vom Museum fiir Kommunikation
arbeitet beim neuen Dauerausstellungsprojekt im Museum fir
Kommunikation mit agilen Methoden. Statt«Gring abe u seckle»,

moglichst direktins Ziel, werden im Team kleine Teilschritte —
‘Blauﬁ-or’
{ inhaltlich und beziglich Termin —definiert. Wird das Ziel erreicht,
nwt M,{:&T{_ Knmiﬁj = geht’'s mitdem nachsten Schritt weiter. Merkt man unterwegs, dass
,f,glg_ =" O{MCEA W.i"' die eingeschlagene Richtung nicht funktioniert, geht’s nureinen

Schritt zurlick und nicht auf Feld 1. = Zu agilen Methoden gibt es
viel Lesestoff und im MfK auch praktische Erfahrungen abzuholen.

e Makern aﬁawwauo(
&Massmumm )

P,

Hans Winiger vom Heimat- und Rebbaumuseum Spiez hatam

Projekt«Uber Weg und Steg» wohlgelebt: Verschiedene Institutio-
nen haben sich gemeinschaftlich am Projekt beteiligt, die Ausarbei-
tung eines Teilprojekts durfte dann aber autonom ausgearbeitet werden.
— Das Einzelkampferdasein kann auch genossen werden.

ldTH“f 15‘“5 u-ﬂiu&/:t”ﬂ
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Ulrich Zwahlen vom Museum Krauchthal verweist auf ein weiteres
Highlight: Bei der aktuellen Ausstellung«Ds Modsch putze, ds Gurli fieg-
ge, dr Schopfgabu malche» geht es um die gemeinsame Sprache =
_ - und genau die brauche es auch im Team, welches ein solches Ausstel-

Arbhuss Matbade  Homet~ fabbass Seitt |8 lungsprojekt angeht.

\(‘DGS Gw.i—(. f-)\ﬁj“’ 30 ala »

Arthur Maibach vom Heimat- und Rebbaumuseum Spiez regt

{ ?(0 4 0{(,5 ){ugmm an, bei der Profilierung seiner Institution nichtin die Ferne zu blicken
-l—f Bl ol ﬂtgﬁ und nachzumachen, was«alle» tun, sondern auf die lokalen Spezia-
0 { litaten —in seinem Fall den Rebbau in Spiez — zu fokussieren. = Das

Gute liegt oft ganzin der Nahe — Starken starken!

Franziska Werlen hat im Sensler Museum in Tafers eine GiM-
Veranstaltung (Generationen im Museum) durchgefihrt und am
Resultat viel Freude gehabt: Menschen verschiedenster Generationen
haben das Museum zu einem Ort des Dialogs gemacht, viel gelacht,

kommuniziert und das Museum so zu einem Teil von sich gemacht.—

Das Projekt wurde von Migros Kultur% initiiert und von Franziska Durr
konzipiert; man kann sich anschliessen und eigene GiM-Veranstaltun-

gen durchfiihren. - http://www.gim-geschichten.ch/projekt.php
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Katharina Habermacher hat mit dem Schloss
Jegenstorfeine auratische Umgebung fiir Ver-
mittlungsanlasse (z. B. fiir Kinder), die ganz ohne
zusatzlichen Firlefanz auskommt. Speziell Kinder
bendtigen in dieser wunderbaren«Kulisse» keine
zusatzliche Materialschlacht, um leuchtende Au-
gen ein gesteigertes Interesse an den Museumsin-
halten zu kriegen. = Weniger ist manchmal nicht
nur mehr, sondern auch glnstiger.

Teilnehmerinnen
und Teilnehmer

Berchten, Steffi - Einzelmitglied, Thun

Buri, Helene - Museum Krauchthal

Eckhart-Kobel, Marianna - Museum Krauchthal

Fankhauser, Christina - Schloss Oberhofen

Gauch, Louis - Museum Krauchthal

Grutter, Colette - Kulturspycher & Vogelkundemuseum Roggwil
Habermacher, Katharina - Museum fiir Kommunikation, Vélker-
kundemuseum Burgdorf, Schloss Jegenstorf

Hahlen, Markus - Stadtli-Museum, Wangen an der Aare

Jost, Su - Geschaftsstelle mmBE

Maibach, Arthur - Heimat- und Rebbaumuseum Spiez

Mettler, Paul - Vorstandsmitglied mmBE

Ott-Lamatsch, Betty - Vorstandsmitglied mmBE

Rohrig, Andrea - Naturhistorisches Museum Bern
Schneeberger, Ursula - Vorstandsmitglied mmBE

Seitzinger, Renate - Kulturspycher Roggwil

Staubli, Gallus - Museum fiir Kommunikation,
Vorstandsmitglied mmBE

Werlen, Franziska - Sensler Museum Tafers, Schloss Spiez,
Vorstandsmitglied mmBE

Winiger, Hans - Heimat- und Rebbaumuseum Spiez
Zwahlen, Ulrich - Museum Krauchthal




BE

museen

Dok - Fachexkursion 201419

Riickblick mmBE Fachexkursion Schloss Oberhofen aus Rundbrief 48

Denn das Gute liegt so nah - und die Freude auch!

Das Entdecken anderer mmBE Hauser, der Austausch und die gemeinsame Erkundung eines Themas bilden
jeweils den Kern der mmBE Fachexkursionen. Auf Schloss Oberhofen standen am 30. August eine Auslege-
ordnung zu musealen Arbeitsbereichen und eine Rundschau zu personlichen Highlights aus dem Museum-
salltag der Teilnehmenden im Zentrum.

Bei strahlendem Spatsommer-
wetter fragten sich 20 Entdecke-
rinnen und Entdecker, ob dies nun
Venedig oder wirklich Oberho-
fen sei. Christina Fankhauser, seit
2011 Geschaftsfihrerin von Muse-
um und Schloss Oberhofen, hiess
uns willkommen und raumte die
letzten Zweifel aus: Wir sind nicht
am Meer, das ist der Thunersee!

In ihrer Einflhrung erinnerte uns
Su Jost an das Vorhaben des heu-
tigen Tages: Museumsarbeit in ih-
ren Facetten zu streifen und dabei
vielleicht neue Arbeitsbereiche zu
entdecken, die bis jetzt in den ei-
genen Hausern zu kurz kommen.

Sammeln, bewahren und doku-
mentieren, vermitteln und aus-
stellen mogen im Zentrum der
musealen Tatigkeit stehen, Fakt
aber ist, dass Museumsleute im-
mer mehr zu Allroundern in Ge-
bieten werden, die ausserhalb die-
ser geforderten Kernkompetenzen
liegen. Dazu gehdren zum Beispiel
Managementaufgaben wie die ei-
gentlicheBetriebsleitung, Personal-
flihrung und -organisation, Offent-
lichkeitsarbeit, Fundraising und
vieles mehr. Sich auf solche Aufga-
ben einzulassen und sich das dazu
notige Wissen anzueignen, gehort
auch in ehrenamtlichen Hausern
immer mehrdazu.

Eine von ihrer Aufgabe sichtlich
begeisterte Christina Fankhauser
fiihrte uns anschliessend liber ver-
winkelte Treppen, durch versteckte
Turen und vorbeian geheimen Bal-
konen durch «ihr» Schloss. Dabei

erzahlte sie - Station flir Station -
von den vielen Teilbereichen ihrer
Arbeit.

Sammlungsstiick No. 1:

Das Schloss

Wer ein Museum in einem histo-
rischen Gebaude betreibt, weisses:
Das Haus zu unterhalten, ist eine
zeitintensive Aufgabe. Es ein wich-
tiges Sammlungsstiick, braucht
aber ungleich viel mehr Aufmerk-
samkeit als alles Mobile. Das Ge-
baude ist es denn auch, welches
bei der angelaufenen Neupositi-
onierung von Schloss Oberhofen,
das seit 2009 als eigenstandige
Stiftung gefihrt wird, die Haupt-
rolle spielt. In Abgrenzung zu den
anderen Thunerseeschldssern, die
ihre Schwerpunkte im Mittelal-
ter und der friihen Neuzeit haben,
bietet sich auf Schloss Oberhofen
mit seiner Vergangenheit als Som-
merresidenz der Grafenfamilien
de Pourtalés und von Harrach die
Chance, das «Savoir-vivre» des 19.
Jahrhunderts aufzugreifen und zu
vermitteln. In diesem Ansatz sieht
Fankhauser enorm viel Potenti-
al. Eine Ansicht, die wir nach dem
Rundgang kreuz und quer durch
Schloss und Park voll und ganz tei-
len.

Wichtig: Arbeitsklima

Als einen Lottosechser bezeich-
net die Museumsleiterin ihre Stel-
le und sieht in dieser Freude den
Schlissel zur erfolgreichen Arbeit.
Gleichzeitig mahnte sie, dass es
nicht reicht, wenn nur die Chefe-
tage gliicklich ist. Bei einem Be-
trieb wie Schloss Ober-hofen, der

in viele Teilsegmente aufgeteilt
ist, und jedes davon einen hohen
Spezialisierungsgrad verlangt, ist
es wichtig, dass jeder einzelne mit
Freude im Einsatz ist. Die Pflege
ihres Teams ist Fankhauser des-
halb ein grosses Anliegen. Es ist
zentral, dass man sich aufeinan-
der verlassen kann und dass auch
Verantwortung abgegeben wird.

Als grosses Glick bezeichnete
Fank-hauser hier die motivie-
rend-positive Zusammenarbeit
mit den neun Stiftungsratinnen
und -raten. Diese teilen sich die
Ressorts Bauwesen, Finanzen,
Museales und Vermittlung, Park
und Gartnerei, Juristisches sowie
Gastronomie und engagieren sich
zusatzlich in Arbeitsausschussen,
die jeweils die Geschafte fiir den
Stiftungsrat zusammen mit der
Leitung vorbereiten.

Kein Museum ohne
Ausstellungen

Schloss Oberhofen hat sich fir
einen 2-Jahres-Rhythmus von
Wechselausstellungen entschie-
den. Dies spart Ressourcen und
lasst gleichzeitig eine Steigerung
der Qualitdt zu. Bei einem Einblick
in die aktuelle Sonderausstellung
«Schlossraume - Schloss-traume»,
griff Christina FankhauserdasThe-
ma der Authentizitat auf.

Die Ausstellung thematisiert das
Leben der ehemaligen Schlossbe-
wohnerinnen und -bewohner und
verweist auf die Veranderungen,
die das Schloss liber die Zeit erfah-
ren hat. In einer Videoanimation
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kommt auch das Dienstmadchen
zueinemAuftritt. Soinszeniertdie-
serist,sonahbewegtersichanden
vorhandenen und fiir die Ausstel-
lung aufgearbeiteten Quellen. Die
Aufarbeitung solcher Quellen be-
schaftigt die Museumsleitung der-
zeit sehrstark. Und das Thema, die
Suche nach Authentizitdt, beglei-
tete uns auch auf dem weiteren
Rundgang.

Pflege von

Geldgebern

Auf einer kleinen Terrasse hoch
iber dem See - intern «Krdahenbal-
kon» genannt, weil die Vogel hier
Nisse fallen lassen, damit sich de-
ren Schalen 6ffnen - erzahlte uns
Christina Fank-hauser von der ge-
zielten Nutzung solcher, derzeit
nicht 6ffentlich zugdnglicher Orte.
So diente die Terrasse mit ihrem
atemberaubenden Ausblick zum
Beispiel bereits als perfekt gewahl-
ter Ort fir Sponsoren-Treffen und
-Einladungen.

Vermittlung

Der mogliche Blick hinter die Ku-
lissen wird zudem im Rahmen von
Fihrungen und speziellen Ver-
mittlungsangeboten erfolgreich
genutzt.

Manch ein Ort und Zimmer wird
derzeiterst neu erschlossen. In sei-
ner Zeit als Filialmuseum des Ber-
nischen Historischen Museums
(BHM) wurden zahlreiche Raume
als Depot genutzt. Nach und nach
wird das hier eingelagerte Mu-
seumsgut nun in die Depots des
BHM umgelagert.

Mit dem neu gewonnenen Platz,
offnet sich ein ganzer Facher an
Moglichkeiten. So bietet das Mu-
seum dieses Jahr zum ersten Mal
einen Kinderevent mit Ubernach-
tung im Schloss an. Ein mit ein-

fachen Mitteln aufgefrischter
Raum mit Kachelofen und Parkett-
boden steht dazu schon bereit.

Das Gute liegt so nah

Im Zuge der Neuausrichtung soll
der Dienstbotentrakt aber auch
grundsatzlich, Schritt fir Schritt,
zugdnglich gemachtwerden, denn
was liegt naher, als die geheime
Glastlr zum Trakt dem Publikum
zu 6ffnen? Geheime Wege und Un-
erwartetes zu prdsentieren? - Der
Blick in eine andere Welt vermag
dem Besucher bleibende Erleb-
nisse zu schenken. Und an Verblif-
fendem fehlt es dem Schloss nicht.

Authentisch?!

Treppauf und treppab ging es
auf dem Rundgang durch die be-
spielten Raume des Schlosses, das
vom letzten Bewohner eher mehr
als weniger leer zurlickgelassen
wurde. Als das BHM 1954 die Rau-
me des Schlosses einrichtete, wur-
de es zum Interieur-Museum.

Maobelstlicke, Bilder, Teppiche und
Einrichtungsgegenstande aus der
Sammlung des BHM fanden hier
ihren Platz. Dadurch erhielten die
Raume eine neue Bestimmung.
Im Zuge der Neupositionierung
stellt sich die Frage nach der Au-
thentizitat und wie kiinftig damit
umgegangen werden soll.

Horizonterweiterung

Ein Raum, der seit seiner Einrich-
tung durch die Grafenfamilien de
Pourtalés und von Harrach au-
thentisch erhalten geblieben ist,
ist der orientalische Rauchsalon
im obersten Stockwerk. Hier an-
gelangt, zeigte Christina Fank-
hauser auf, wie weit einen ein
Haus in unterschiedliche The-
men hineinzuziehen vermag. Re-
cherchen und die Suche nach Ob-
jekten fir Vermittlung und Shop

fihren die Museumsleiterin nun
einmal im Jahr bis nach Istanbul.
Horizonterweiterung pur!

Wie weit sie die Reise als Leiterin
des Schlossbetriebs fiihrt, zeigte
sich aber auch mit dem Blick auf
den Park, den es zu hegen und zu
pflegen gilt und das stiftungseige-
ne Restaurant, das, als Pachtbe-
trieb gefiihrt, einen weiteren Teil
des Ganzen ausmacht. Klar, dass
wir somit gleich hier, die Seesicht
geniessend, unser Mittagessen
einnahmen.

Highlights

Frisch gestarkt und inspiriert von
den zahlreichen Inputsam Vormit-
tagging es danach wieder hoch hi-
naus und rauf in den Rauchsalon,
wo Gallus Staubli die Moderati-
on des Nachmittags lbernahm.
Gleich mit einem eigenen Beispiel
beginnend, forderte er die Anwe-
senden dazu auf, sich im Schloss
einen Ort zu suchen, an dem sie
uber eigene Highlights berich-
ten mdchten. Highlight fiir High-
light machte der mmBE Tross also
nochmals hier und da einen Halt
im Schloss und tauschte sich liber
«Gfreutes» in den eigenen Hau-
sernaus.

Manch einer erhielt so einen In-
put oder eine Idee flr seine Arbeit
und alle vermochten eins zu teilen:
Auch wenn es manchmal schwie-
rige und anstrengende Zeiten im
Museums-alltag gibt, die Freu-
de an der Sache und die schonen
Momente, machen so einiges wett
und vermogen jeden einzelnen
auch immer wieder zu bereichern.

Franziska Werlen
Leiterin Sensler Museum Tafers
Vorstandsmitglied mmBE



